Ett positivt problem

Att s6ka jobb ar ofta inte en enkel sak. Det kan vara svart att forsta arbetsbeskrivningar eller prestera
sitt basta pa en arbetsintervju. Det ar nagot som de flesta har erfarenhet av. Daremot talas det sallan
om &r att det ar precis lika svart att soka en ny medarbetare till mindre bolag. Nédr du som ny
medarbetare kan 6ka antalet anstéllda med 10-20% i féretaget sa dr det sdklart véldigt viktigt att du
passar just hos oss.

Helekopter idag

Vi inom Helekopterkoncernen ar ett tight team som arbetar hart och inspirerat med vara olika
verksamheter. Vara foretag vaxer och utvecklas kontinuerligt vilket leder till att ingen dag ar den
andra lik. Vi bestar idag av atta bolag inom lika manga branscher och vi ar passionerade for det vi gor.
Vi hjélper varandra och delar pa vara resurser och timmar for att alla bolag ska ha basta maojlighet att
vaxa. Det ar en internationell och otroligt larorik miljo att arbeta i och vi s6ker nu nya medarbetare
som ocksa vill vara en del av att utveckla vara bolag tillsammans med oss.

Din utbildning betyder inte allt

Vi ar fullkomligt 6vertygade om att det som kravs av dig for att bli duktig pd dessa positioner som vi
vill fylla ar din installning, motivation och ditt eget driv. Om du dr medvetet intresserad av att
utveckla andra lika mycket som dig sjalv sa tror vi att du kommer passa in perfekt hos oss. Vi ser
gdrna att du motiveras av att driva projekt och utveckla féretag for att pd bdsta sdtt kunna ta del av
den erfarenhet som en anstdllning inom Helekopterkoncernen kan ge. Erfarenheter och utbildningar
ar alltid vardefulla, men med ratt installning sa finns det alltid plats att lara och utvecklas har hos oss
pa Helekopter.

Later detta som en omgivning dar du eller nagon du kanner skulle passa in? Las igenom
arbetsbeskrivningarna nedan och sok det som passar just dig.
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Ekonomi- och kontorsansvarig for Helekopterkoncernen

Uppgifter

- Lopande redovisning for flertalet bolag i varierande storlek

- Hantering av kund- och leverantorsreskontra

- Kommunikation med svenska och internationella intressenter
- Deklarering och rapportering till Skatteverket

- Bokslutsarbete mot revisor

- Arbeteiolika valutor

- Administration och ansvar for avtal och affarssystem

- Kontorsadministration

Vi s6ker dig som &r/har:

- Ett par ars erfarenhet av redovisning

- Organiserad och strukturerad

- Ambitios och med en vilja att standigt bli battre och utvecklas
- Valtalig bade i svenska och engelska

- Social person med start intresse for service
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Ansvarig for Digital marknadsforing for Helekopterkoncernen

Uppgifter

- Skapa / utveckla den digitala narvaron for atta bolag inom varierande branscher och saledes
vara med i uppbyggnadsfasen av alla bolags varumarkespositionering

- Utveckling / uppdatering av sociala medier

- Utveckling / uppdatering av hemsidor

- Drivande del av team som tar fram marknadsmaterial

- Utveckla sdljmaterial och skapa nyhetsbrev

Vi soker dig som &r/har

- Organiserad och strukturerad

- Innovativ och kreativ

- Intresserad av digital marknadsforing

- Erfarenhet inom marknadsforing / forsaljning / sociala medier
- Intresse for design och trender

- Gérna erfarenhet av t.ex. Photoshop / Indesign

- Valtalig i bade svenska och engelska
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Utvecklingsingenjor for Helekopterkoncernen

Uppgifter

- Produktutveckling inom mekanik och elektronik

- Ansvarig for validering av leverantorer, processer och produktionsmetoder
- Ansvarig for genomférande av produktframtagning

- Ansvar for produktberedning och metod

Vi s6ker dig som ar/har

- Driven och ambitits

- Intresserad av teknik och produktutveckling

- Entreprendriell och tycker om att ha helhetsansvar

- Ett par ars dokumenterad produktutvecklingserfarenhet, garna inom elektromekanik
- Hundskap och erfarenhet av olika produktionsmetoder

- strukturerad och kundserviceinriktad

- Valtalig i bade svenska och engelska
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by Willow arbetar idag med flertalet olika varumarken som marknadsfors och saljs till butiker runt
om i Skandinavien. Vara kunder ar allt fran leksaksbutiker, modebutiker, ndjesparker och optiker.

by Willows nya ledare

Uppgifter

- Driva by Willows féretagsutveckling mot den Skandinaviska detaljhandelsmarknaden
- Inkop och leverantorsutveckling

- Forséljning med kundmaoten inom framst Sverige

- Produktsortimentsutveckling

- Lager/Logistikansvar

- Marknadsforing och varumarkesutveckling

Vi soker dig som &r/har

- Driven och ambitits

- Intresserad av att utveckla ett foretag

- En kundfokuserad entreprencr

- Enfingertoppskéansla for design och trender

- Stor social férmaga och intresse for att traffa nya manniskor
- Valtalig i bade svenska och engelska
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ZTIFT AB &r ett innovativt teknikforetag med fokus pa produktframtagning och produktion. Vi
erbjuder vara kunder ett helhetsatagande for hela produktframtagningskedjan och levererar en
komplett produkt.

Uppgifter

- Ansvar for den dagliga driften av produktionsverksamheten vilket innefattar processer som
order, inkop, tillverkning, lager och logistik

- Vidareutveckla och sakerstalla vara mal for leveranssakerhet, kvalitet och miljo

- Effektivisera organisationen genom bade kostnadsbesparingar och reducerade
produktionstider

- Personalansvar for tio fastanstallda samt upp till 20 timanstallda

Vi s6ker dig som &r/har

- Dokumenterat goda ledaregenskaper

- Resultatfokuserad med ett stort kundfokus

- Teknisk bakgrund med inriktning mot industriell produktion och/eller produktionsteknik
- Valtalig i bade svenska och engelska

- Intresserad av manniskor och duktig kommunikator internt/externt

- Organiserad, strukturerad och med stort ordningssinne



